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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

11 giorno 21 dicembre 2017 alle ore 12,00 nell’Ufficio del Dirigente Scolastico

VISTA I"lpotesi di accordo sottoscritta in data 10.11.2017

ACQUISITOQ il parere dei Revisori dei conti con comunicazione del 14.12.2017
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituto Comprensive di Viale Lombardia di Cologno
Monzese

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente Prof.ssa Eleonora Galli [MV ﬁ“&
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[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 10 novembre 2017 alle ore 10,30 nell'Ufficio del Dirigente Scolastico viene sottoscritta

la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell’Istituto Comprensivo di Viale Lombardia di Cologno Monzese. -

La presente ipotesi sard inviata ai Revison dei conti, corredata della relazione tecnico-finanziaria e
della relazione illustrativa, per il previsto parere.
L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente Scolastico Prof.ssa Eleonora Galli L&w_p,a #’b"

PARTE SINDACALE .
. Docente Amalia Domenighini ﬂ,m,q,ﬂe, . D):)ow% h
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZION]I GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

. 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica

“Istituto Comprensivo di Viale Lombardia” di Cologno Monzese.
Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2017/2018.

. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto

nell’arco di tempo che va dal 15 Iuglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore,

limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

I presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito d1 accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata

inoltra richiesta scritta all’altra parte, con V'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

I.e parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per

definire consensualmente [’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giomni.

Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI1

CAPOI-RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 4 — Rappeorti tra RSU e Dirigente

. Fermo quanto previsto dalle norme. di.legge in materia.di-sicurezza sul-lavoro, .Ja. RSU. des1gnaﬁ,f

al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. A partire dal 30 ottobre 2014 1l responsabile dei lavoratori per la sicurezza
dell’Istituto ¢ Ja Sig.ra Sonia Lenza, che rimarra in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
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3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte ’incontro, nonché il luogo e 1’ora delio stesso.

Art. 5 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione colleftiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
at fondi a disposizione dell’istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all articolo 48,
comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a. criteri € modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990,
modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per I’attribuzione dei compensi

accessorl, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6,
co. 2, lett. 1);

compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POFT (art. 33, co. 2);

compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);
modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I’orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale intemno alla scuola (art. 88, cc. 1e2).

Lo

S

Art. 6 — Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
confrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma -
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’Amministrazione scolastica periferica

o

SR

- con-altr-enti-e-istituzioni;— e
g. tutte le materie oggetto d1 contrattazione.

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivithd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
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3.

1.

3]

--1 obbligo di rispettare-il normale-orario-di-lavoro. —
11 personale che partecipa all‘assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prf:wsta nella

dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni
pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente ed ATA, nonché i criteri per P’individuazione del personale docente ed
ATA dautilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

11 Dirigente fornisce 1’informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 7 - Informazione successiva
Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progeiti retribuiti con il fondo di istituto;
b. nominativi del personale docente individuato per la valorizzazione del merito;

c. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo
delle risorse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in ogni plesso, e sonc responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

Ogni documente affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO0.S8. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale del Plesso di Viale Lombardia, concordando con il Dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

11 Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.8S. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cui s1 rinvia integralmente.

La mchiesta di assemblea da parte di uno o plu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative} deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giomo, la data, I’ora di inizio e di
fine, ’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e

classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi, tenendo
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conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo 'ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (totale n. 119). All’inizio
dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante (50 ore , 34 minuti
¢ 30 secondi} ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giomni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giormi
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va 1noltrata, di norma, ire giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 11 — Referendum

. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pué indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica.
Le modahita per Ieffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 12 — Ore eccedenti personale docente

Ogni docente si puo rendere disponibile per I’effettuazione di ore eccedenti ’orario d’obbligo
per permettere la sostituzione dei colleghi assenti.
La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

Art. 13 — Collaborazioni plurime del personale docente

1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
Irelativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce 1’incarico.

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del persomale ATA

. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente, sentito il DSGA,

pud disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

I Dirigente puo disporre, inoltre, Ieffettuazione di prestazmm aggiuntive, costituenti

L

intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di
personale-o perlo svolgimento di attivita particolarmente Impegnative e complesse— :
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari aftivita il Dirigente — sentite 11 DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di

alira scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono
effettuate tali attivita.



TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I- NORME GENERALI

Art. 15 — Risorse

1. Lerisorse disponibili per attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

oapop

stanziamenti previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MTUR,

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

stanziamenti previsti per le ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti pitl eventuali
economie anni precedenti ' ‘

stanziamenti previsti per le aree a forte processo immigratorio piti eventuali economie anni
precedenti

. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro.

2. Il'totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta a € 61.496,83
(lordo dipendente) ed Euro 81.606,29 (lordo Stato).

Art. 16 — Attivita finalizzate

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita del personale possono essere impegnati solo per esse, a
meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per
altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi al lordo dipendente e al lordo Stato sono pari a:

S e ap o

Lordo dipendente Lordo Stato  Allegati

Funzioni strumentali al POFT AS 2017/2018 €5.509,29 €7.310,83 1
Incarichi specifici del personale ATA AS 2017/2018 € 2.681,94 € 3.558,94 1
Incarichi specifici del personale ATA AS 2016/2017 € 169,60 € 225,06 1

Ore eccedenti AS 2017/2018 €243902 €3.236,58 . 1/bis
Ore eccedenti AS 2016/2017 € 485,12 € 643,75 1/bis
Area Forte Processo Immigratorio AS 2016/2017 € 3.51949 € 4.670,36 2/3
Area Forte Processo Immigratorio AS 2015/2016 € 3,76 € 4,99 2/3
Pratica sportiva anni precedenti € 2190 € 29,06 2/4
TOTALE €14.830,12 €19.679,57
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CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 17 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS (totale € 44.931,94 lordo dipendente
e totale € 59.624,68 lordo Stato) - Allegato 2 - + le economie anno precedente (pari a € 1.734,77
lordo dipendente ed € 2.302,04 lordo Stato) - Allegato 2/1/1 —, per un totale complessivo di €
46.666,71 lordo dipendente ed € 61.926,72 lordo Stato, devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e I’efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 18 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 16 e
dell’indennita per il DSGA, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POFT, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente ¢ dal Piano annuale di attivitad del personale ATA. A tal fine sono
assegnati per le attivita del personale docente € 31.836,37 lordo dipendente ed € 42.246,86
lordo Stato e per le attivita del personale ATA € 10.180,34 lordo dipendente ed € 13.509,31
lordo State, per un totale complessivo di € 42.016,71 lordo dipendente ed € 55.756,17 lordo
Stato. Allegali 2/1 - 2/1/1

2. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo.

Art. 19 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente € ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alle attivitd organizzative (collaboratore del dirigente, figure di presidio ai plessi):
€ 11.500,00 lordo dipendente €15260,50 lordo Stato  Allegato 2/2 e 4/1

Per i coordinatori di plesso si prevede nel dettaglio un compenso base di 1.000,00 euro
ciascuno; i rimanenti 1.500,00 euro saranno da dividere in base alla complessita dell’incarico

(n. di classi, n. di docenti etc....... ).

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, responsabili dei laboratori, docenti tutor,
commission):

€ 11.350,00 lordo dipendente - €15.061,45 lordo Stato  Allegato 2/2 e 4/1

c. progetiti POFT:

€ 8.960,00 lordo dipendente € 11.889,92 lordo Stato Allegato 2/2 e 4

Mentre lo stanziamento riferito all’area a forte processo immigratorio AS 2017/2018 non &
ancora pervenuto, la relativa economia dello scorso anno & pari a € 3.519,49 lordo dipendente
e € 4.670,36 lordo Stato pii una economia dell’anno precedente pari a € 3,76 lordo
dipendente e € 4,99 lordo Stato.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

€ 8.222,00 lordo dipendente €10.910,59 lordo Stato Allegato 2/2 — 6-6/1
b. Intensificazione di prestazioni lavorative
in orario di lavoro:

€ 870,00 lordo dipendente € 1.154,49 lordo Stato Allegato 2/2 — 6-6/1
c. Compenso forfettario particolarita servizio esterno:
€ 400,00 lordo dipendente € 530,80 lordo Stalo Allegato 2/2 — 6-6/1
d. Compenso forfettario per particolare modulazione orario di servizio
€ 687,50 lordo dipendente € 912,31 lordo Stato Allegato 2/2 — 6-6/1
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Mentre lo stanziamento previsto per I’indennita di Direzione parte variabile al DSGA ammonta
a € 4.650,00 lordo dipendente ed € 6.170,55 lordo Stato - Allegato 2/1 —2/2 e3

Art. 20 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e gli obiettivi assegnati.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati consegniti.

Art. 21 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

1. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al

ricorso al FIS, possone essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. 22 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso forfettario, cosi fissato:
- € 2.851,54 lordo dipendente ed € 3.784,00 lordo Stato per n. 5 unita di personale
collaboratori scolastici non beneficiari dell’art. 7 — Allegato 7-7/1-17/2

Art. 23 — Recupero dei prefestivi

11 recupero dei prefestivi dovuto all’ Amministrazione sara garantito dai collaboratori scolastici per
la sostituzione dei colleghi assenti 0 a compensazione di ore effettuate in pii, dagli assistenti
amministrativi optando per una di queste due soluzioni:

1. con prestazione di servizio al sabato; - )

2. posticipando di 2 ore I’orario di uscita.

11 piano di recupero di cui al punto 2 sard predisposto dal DSGA tenendo conto delle esigenze di
servizio funzionali al POFT.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA D1
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 24 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS ¢é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e

~ possieda le necessarie competenze. :

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

corso di aggiornamento specifico. _

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei dirtti sindacali e della facolta di usufmire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

g Jg J(/L“Q‘ 2\

= 3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un

{



o

Art. 25 - 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
It RSPP ¢& designato dal Dirigente Scolastico sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008.
Al RSPP, se interno, compete un compenso attinto dai fondi appositamente assegnati dal MIUR.

Art. 26 - Le figure sensibili

. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte ]e funzioni previsie dalle norme di
sicurezza.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 27 — Clausola di salvaguardia finanziaria

. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, 11

Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, ’esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I"accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
soro state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 28 — Natura premiale della retribuzione accessoria

. 1 progetti per 1 quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti

preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — 1a corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
deglhi obiettivi attesi e comunque non superiore al 10 % di quanto previsto inizialmente.
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ALLEGATO 1/bis

DETERMINAZIONE ORE ECCEDENTI  A.S. 2017/2018
LORDO STATO
DESCRIZIONE EURO 26,86 PER TOTALE LCRDO TOTALE LORDO
POSTO O0.D. DIPENDENTE STATO
DOCENTI (N. 30)
ORE ECCEDENTI 805,80 607,23 805,80
INFANZIA
TOTALE
INFANZIA 805,80 607,23 805,80
ASSEGNATO
LORDO STATO | ’
DESCRIZIONE EURO 26,86 PER | TOTALE LORDO TOTALE LORDO
POSTO Q.D. DIPENDENTE STATO
DOCENTI (N. 61)
ORE ECCEDENTI 1.638,46 1.234,71 1.638,46
PRIMARIA
TOTALE
PRIMARIA 1.638,46 1.234,71 1.638,46
ASSEGNATO
LORDO STATO
DESCRIZIONT. EURO 49,52 PER TOTALE LORDO TOTALE LORDO
POSTO O.D. DIPENDENTE STATO
DOCENTI (N. 16)
ORE ECCEDENTI 792,32 597,08 792,32
SECONDARIA
TOTALE .
SECONDARIA 792,32 597,08 792,32
ASSEGNATO
TOTALE
GENERALE 3.236,58 2.439,02 3.236,58
ASSEGNATO
ECONOMIA ORE ECCEDENTI A.S. 2016/2017
EC;ONOMIA
DESCRIZIONE LORDO TOTALE LORDO TOTALE LORDO
DIPENDENTE DIPENDENTL STATO
ECONOMIA DA
CONTRATTAZIONE 485,12 485,12 643,75
2016/2017
TOTALE 485,12 485,12 643,75

TOTALE GENERALE

LORDO DIPENDENTE

EURO 2.924,14

TOTALE GENERALE LORDO STATO EURQO 3.880,33




ALLEGATO 2

DETERMINAZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
A.S. 2017/2018

ORGANICO AUTONOMIA DOCENTI

ORGANICO DI DIRITTO A.T.A.

2017/2018 2017/2018
SECONDARIA N. 16 D.S.G.A. N, 1
PRIMARIA N. 61 AAAA. N. 6
INFANZIA N. 30 cs. N, 16
TOTALE N. 107 TOTALE N. 23
TOTALE GENERALE ORGANICO DI DIRITTO N. 130
FONTE _ |PUNTI EROGAZIONE |IMPORTO PER CIASCUN | MESI| TOTALE
NORMATIVA |SERVIZIO PUNTO DI EROGAZIONE
SERVIZIO
INTESA
M.LU.R./OO.SS. 6 Lordo Stato ~ 2.598,73 15.592,38
DEL 28.07.2017 | 12
Lordo dipend. 1.958,35 11.750,10
~ FONTE | ORGANICO DIRITTO | IMPORTO PER CIASCUN | MESI| TOTALE
NORMATIVA |DOCENTIEA.T.A. |ADDETTO.IN
2017/2018 ' ORGANICO DI DIRITTO
INTESA .
M.LU.R./OO.SS. 130 Lordo Stato 338,71 44.032,30
DEL 28.07.2017 12
Lordo dipend. 255,2449 33.181,84
TOTALE LORDO STATO  |59.624,68
: 12
TOTALE LORDO DIPENDENTE 44.931,94
ECONOMIA LORDO STATO 2.302,04
CONTRATTAZIONE
AS.2016/2017 |LORDO DIPENDENTE 1.734,77
LORDO STATO 61.926,72
TOTALE GENERALE '
LORDO DIPENDENTE 46.666,71

I



ALLEGATO 2/1

RIEPILOGO ENTRATE E SPESE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
' A.S. 2017/2018

ENTRATE

Lordo dipendente Lordo Stato

Fondo istituzione scolastica a.s. 2017/2018 EURQO 44.931.94 EURO 59.624 .68

TOTALE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S.2017/2018 EURO 44.931,94 - EURO 59.624,68

Indennita’ di Direzione D.S.G.A. parte variabile :
Tabella 9 lettera ¢ sequenza contrattuale A.T.A.-25/6/2008- EURO 750,00

Tabella 9 lettera e sequenza contrattuale A.T.A.-25/6/2008- EUROQ 3.900.00 EURO 4.650,00 6.170,55

DISPONIBILITA’ FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S.2017/2018 EURO 40.281,94 53.454,13

DOCENTI N. 107 | ATA. N.23
EURO 30.211,45 Lerdo dipendente EURO 10.070,49 Lordo dipendente
EURO _40.090.59 Lordo Stato EURQ _ 13.363.54 Lordo Stato



ALLEGATO 2/1/1

ENTRATE
DESCRIZIONE DOCENTI AT.A. TOTALE TOTALE
LORDO LORDO LORDO LORDO
DIPENDENTE | DIPENDENTE | DIPENDENTE STATO
F.I.S. 2017/2018 per indennita di
Direzione D.S.G.A. 4.650,00 4.650,00 6.170,55
F.1.S. 2017/2018 30.211,45 10.070,49 4{.281,94 53.454,13
TOTALE F.1.S. 2017/2018 30.211,45 14.720,49 44.931,94 59.624,68
ECONOMIA DA DISPONIBILITA’
F.I.S. A.S.2016/2017 1.612,75 105,91 1.718,60 2.280,66
ECONOMIA PROGRAMMATA 12,17 3,94 16,11 21,38
A.8.2016/2017
TOTALE ECONOMIA ANNO
SCOLASTICO 2016/2017 1.624,92 109,85 1.734,77 2.302,04
DISPONIBILITA® F.I.S.2017/2018 ~ 31.836,37 14.830,34 46.666,71 61.926,72




ALLEGATO 2/2

SPESE
DESCRIZIONE DOCENTI AT.A. TOTALE TOTALE
LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO
TOTALE PROGETTI SUPPORTO 8.960,00 8.960,00 11.889,92
DIDATTICO
COLLABORATORE DIRIGENTE 3.000,00 3.000,00 3.981,00
COORDINATOR] PLESSI 8.500,00 "~ 8.500,00 11.279,50
COORDINATORI CLASSI SCUOLA
SECONDARIA 1.800,00 1.800,00 2.388,60
RESPONSABILI LABORATORI 1.200,00 1.200,00 1.592,40
COMMISSIONI 8.050,00 8.050,00 10.682,35
TUTOR 300,00 300,00 398,10
TOTALE COLLAB., COORD.,
RESP. LABOR., COMMISSIONI E
TUTOR 22.850,00 22.850,00 30.321,95
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 10.179,50 10:179,50 13.508,20
INDENNITA’ DIREZIONE D.S.G.A. 4.650,00 . 4.650,00 6.170,55
TOTALE  SPESE 31.810,00 14.829,50 46.639,50 - 61.890,62
TOTALE  ENTRATE 31.836,37 14.830,34 46.666,71 61.926,72
ECONOMIA DA
DISPONIBILITA® F.LS. ,
A.S.2017/2018 26,37 0,84 27,21 36,10




ALLEGATO 2/3

RIEPILOGO ENTRATE E SPESE AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

A.S. 2017/2018

 ENTRATE
Lordo dipendente Lordo Stato
- Assegnazione fondi a.s. 2017/2018 (ancora non pervenuti) € 0 € 0
- Assegnazione fondi a.s. 2016/2017 € 351949 € 4.670,36
- Economia anno scolastico 2015/2016 € 3.76 € 4.99
TOTALE € 3.523,25 € 4.675,35
SPESE
DESCRIZIONE DOCENTI | TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
LORDO DIP. DIPENDENTE STATO
PROGETTO
INTEGRAZIONE/ACCOGLIENZA 3.500,00 3.500,00 4.644,50
TOTALE SPESE 3.500,00 3.500,00 '4,644,50
TOTALE ENTRATE 3.523,25 3.523,25 4.675,35
ECONOMIA A.S. 2017/2018 23,25 23,25 30,85

2



ALLEGATO 2/4

RIEPILOGO ENTRATE E SPESE PRATICA SPORTIVA
A.S. 2017/2018

ENTRATE
Lordo dipendente Lordo Stato
- Assegnazione fondi a.s. 2017/2018 (ancora non pervenuti) € 0 € 0
- Economia anni precedenti € 21.90 € 29.06
TOTALE € 21,9 € 29,06
SPESE
DESCRIZIONE DOCENTI | TOTALE LORDO |[TOTALE LORDO
' LORDO DIP, | DIPENDENTE 'STATO
PRATICA SPORTIVA
0 0 0
TOTALE SPESE 0 0 0
TOTALE ENTRATE 21,90 21,90 29,06
ECONOMIA A.S. 2017/2018 21,90 21,90 29,06
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ALLEGATQ 4/1/1

RIPARTIZIONE ORE COMMISSION!
A.S. 2017/2018
Commissione Intercultura ORE| 50
Commissione Orientamento ORE|] 15
Commissione Curricolo e
Continuita ORE| 60
Commissione Biblioteca ORE| &0
+7

Commissione TEATRO ORE| 40
Commissione Successo
formativo ORE| 170
Commissione N.LV. - Nucleo
interno di valutazione ORE| 30
Commissione Team
Innovazione ORE| 30
Commissione Gruppo Salute- .
SPS - ORE| 15

TOTALE COMMISSIONI ORE| 460

IMPORTQ ORARIO EURO 17,50
TOTALE o 8.050,00

LE ORE EVENTUALMENTE EFFETTUATE IN MENQ IN CIASCUNA COMMISSIONE POTRANNO ESSERE STORNATE
NELLE COMMISSIONI CHE PER NECESSITA' ABBIANO SFORATO IL BUDGET ORARIO ASSEGNATO.
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ATLLEGATOS

Funzioni Strumentali
a.8. 2017/2018

1) CONTINUITA’ E CURRICOLO

Docente Maria Grazia Ripamonti EURO 1.609,29

2) SUCCESSO FORMATIVO
Docente Eleonora Fiamingo EURO 1.300,00

Docente Alessandra Zito EURO 1.300,00

3) VALUTAZIONE

Docente ) Marco Pergola EURO 1.300,00

TOTALE LORDO DIPENDENTE ' EURO 5.509,29
TOTALE LORDO STATO EURO 7.310,83
Lk



Allegato 6

ORE AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Assistenti amministrativi n. 6 , Ore 346
1 - AMBROSI DANIELA

2 - BONINELLI ANGELA

3- | CALIO® MARINELLA

4 - GUARRIELLO ELISABETTA

5- MEROLA ELISABETTA

6 - PREDACCINO LAURA GRAZIA

Considerando il processo di dematerializzazione in atto le suddette ore saranno da retribuire
secondo gli importi orari stabiliti dalla tabella 6 allegata al C.C.N.L. 2006/2009 e da ripartire ai sei

assistenti amministrativi in organico come appresso indicato:

1. prestazioni di lavoro oltre I’orario d’obbligo Ore 286 x Euro 14,50 = Euro 4.147,00

2. Intensificazione di prestazioni lavorative in

orario di lavoro Ore 60 x Euro 14,50 = Euro 870,00

TOTALE . ORE 346 x Euro 14,50 = EURO 5.017,00

Il lavoro da effettuare da ciascun assistente amministrativo, relativamente al punto 1 e
prioritariamente p'er il potenziamento e il consolidamento della segreteria digitale, verra assegnato
dal D.S.G.A. e verra svolto nei giorni di Sabato fino al mese di Giugno 2018 oppure,

all’occorrenza, nei pomeriggi dei giorni lavorativi, previa richiesta di disponibilita.



Allegato 6/1

ORE AGGIUNTIVE COLLABORATORI SCOLASTICI

Collaboratori scolastici n. 16 unita x h. 36 sett. e n. 1 unita x 18 ore sett. Ore 413

1 — ACCARDO ROSA ANNA 11- OLIVA DONATO
2 - BARATTA TERESA 12. PERRETTI ANTONELLA
3 - BRUTTO - ANNA 13- PORCEDDA ANNA MARIA
4- CALIO’ PASQUA 14 - TARANTO FILOMENA
5- DICHIO MARCO 15 - TOSI ANNA

6 - DI FICCIO LUCIA 16 - TURCONI PASQUALE
7- DI SERI LILIANA 17 - N. 1 UNITA’ x 18 ORE SETT.

8 - FITTIPALDI MARIA

9 - GALLO SALVINA

10- HALLECKER GIUSEPPE

Le suddette ore saranno da retribuire secondo ghi importi orari stabiliti dalla tabella 6 allegata al

C.C.N.L. 2006/2009 e da ripartire per n. 17 unitd di coliaboratori scolastici in organico come

appresso indicato:

1. prestazioni di lavoro oltre I’orario d’obbligo Ore 326 x Euro 12,50 = Euro 4.075,00

2. compenso forfettario particolarita servizio

esterno ~ Ore 32 xEuro12,50=Euro 400,00

3. compenso forfettario per particolare modulazione

orario di servizio Ore 55 xEuro12,50=Euro _ 687.50
TOTALE ORE 413 x Euro 12,50 = EURO 5.162,50

Le ore di cui al punto 1 verranno utilizzale prioritariamente per la sostituzione di colleghi assenti

(Legge n. 190/2014 comma 332). { .
B L



Allegato 7

SUDDIVISIONE INCARICHI SPECIFICI PER AREE, IMPORTI E NOMINATIV]

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

- Gestione informatizzata contratti,
graduatorie e stato giuridico personale
AT.A. esicurezza

Sigra AMBROSI DANIELA (beneficiaria art. 7)

- Aftivita connesse alla gestione degli alunni Sig.ra BONINELLI ANGELA (beneficiaria art. 7)

scuola infanzia/primaria e gestione organi
collegiali

- Gestione patrimonio e attivita di
collaborazione con il D.S.G.A.

- Attivita connesse alla gestione degli
alunni scuola secondaria e gestione
informatizzata protocollo

- Gestione informatizzata contratt,
graduatorie e stato giuridico docenti
scuola primaria/infanzia

Sigra CALIQ> MARINELLA (beneficiaria art. 7)

Sig.ra GUARRIELLO ELISABETTA (beneficiaria art. 7)

Sigra MEROLA ELISABETTA (beneficiaria art. 7)

- Gestione informatizzata contratti, Sig.ra PREDACCINO LAURA GRAZIA (beneficiaria art. 7)

graduatorie e stato giuridico docenti

scuola secondaria e gestione area fiscale
COLLABORATORI SCOLASTICI
PLESSO PRIMARIA LOMBARDIA

- Area manutenzione (plessi Lombardia,
Repubblica, Taormina) e assistenza piani

- Area assistenza piani e assistenza alunni
diversamente abili

- Area accoglienza pubblico/fotocopie

- Area supporto attivitd amministrativa e
assistenza alunni diversamente abili

PLESSO PRIMARIA REPUBBLICA

- Area assistenza didattica e assistenza alunni
diversamente abili

- Area assistenza alunni diversamente abili e
fotocopie

- Area accoglienza pubblico e assistenza alunni
diversamente abili

Sig. OLIVA (beneficiario art. 7)
DONATO

Sig. TARANTO FILOMENA

Sig.ra FITTIPALDI MARIA

Sigra TOSI (beneficiario art. 7)
ANNA

Sigra PORCEDDA ANNA MARIA

Sig.ra PERRETTI (beneficiaria art. 7)
ANTONELLA

Sig. DI CHIO MARCO



Allegato 7/1
PLESSO SECONDARIA V]a TOTI

- Area supportg attivita didaitica e assisienza - Sigra BARATTA TERESA (beneficiaria art. 7)
alunnj diversamente abilj :

- Area Mmanutenzipne

(pless; Toti, Levi,
Umbria) e assistenza a1 piam

8ig. HALLECKER GIUSEPpR (beneficiario art, 7)
- Area assistenza alunni dive

rsamente abilj e
area accoglienza pubblico

Sigra GALLO: (b

eneficiaria art, 7
SALVINA :

PLESSO INFANZIA LEV]

- Area pulizia e i glene personale/fotocopie Sigra ACCARDO ROSA ANNA

- Area pulizia e igiene personale e assistenza Sigra DI SER] LILIANA (beneficiaria art. 7)
alunni diversamente abili

PLESSO INFANZIA TAORMINA
- Area pulizia e igiene personale/fotocopie Sig.ra DI FICCIO LUCIA (bereficiarig art. 7)

- Area supporto attjv; ta didattica e assistenza Sig. TURCONI PASQUALE (beneficiaria ar, 7)
alunni diversamente abili

PLESSO INFAN ZIA UMBRIA

- Area pulizia e igiene personale/fotocopie

Sig.ra CALIO? PASQUA (beneficiaria art, 7




Allegato 7/2

Visto, I’Intesa del 24/06/2016, I’'ammontare degli incarichi specifici é cosi determinato:

N. Importo per Totale Totale
posti posti O.D. lordo lordo
lordo Stato dipend. Stato
- Posti 0.D. AT.A. 22 161,77 2.681,94 3.558,94
- Economia a.s. 2016/2017 169,60 225,06 .
TOTALE ASSEGNATO 2.851,54 3.784,00

PROPOSTA RIPARTIZIONE IMPORTI PER 1 COLLABORATORI SCOLASTICI

4

Totale Totale
lordo lordo
dipend. Stato
Collaboratori scolastici non beneficiari
dell’art. 7 n. 5 x Euro 570,308 lordo dipendente 2.851,54 3.784,00

Se I'incarico non viene espletato o viene espletato per un periodo limitato il compenso verri erogato
rispettivamente nella misura dello 0% o in misura proporzionale all’effettivo svolgimento della
mansione. |

Le eventuali economie derivanti dalla suddetta decurtazione saranno suddivise tra tutti i rimanenti

collaboratori scolastici che hanno espletato interamente 1’incarico.
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CONTRATTO INTEGRATIVO di ISTITUTO
per |” anno scolastico 2017/2018

Relazione Illustrativa e Tecnico - Finanziaria

{art. 40, comma 3 sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
{Circolare n, 25 M.E.F. del 19 luglio 2012)

A. PREMESSA

1 Caratileristiche generali e finalita del documento

La Relazione illustrativa e |a Relazione tecnico - finanziaria del contratto integrativo si ispirano ai
principi della corretta quantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, del rispetto della compatibilita
economico-finanziaria, della facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e della trasparenza nei
confronti del cittadino/utente.

1l documento & finalizzato a:
- supportare la delegazione trattante di parte pubblica con une strumento uniforme di esplicitazione e
valutazione del contenuti del contratto sottoposto a certificazione;
- supportare gli organi di controlle con un omogenes piano di verifica della certificazione degli atti della
contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenzizli i diversi aspetti del controllo;
- fornire al cittadino / utente, che ha accesso a tali atti neli’albo del sito web delle Amministrazioni, la
piena visibilita e confrontabilitd dei contenuti esplicativi degli accordi stipulati in sede integrativa.

2. Struttura del documento

La Relazione illustrativa & composta da due moduli, la cui compilaziane & obbligatoria:
Modulo 1: Illustrazione degli aspetti procedurali e sintest del contenuto del contratto;
Modulo 2: Illustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalitd di utilizzo delle risorse accessorie; risultati
attesi in relazione agli utilizzi del-fondo ed all’'erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.
Il Medulo 2 ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, ed illustra i contenuti, in
modo chiaro e verificabile, per ciascun articolo previsto e/o per ogni istituto/materia regolato, attestandone
la compatibllita legislativa e contrattuale.
II contenuto minimo e obbligatorio della relaziane & esposto in 7 articoli o lettere dalla *a” alla “g

La Relazione tecnico - finanziaria & composta da quattro moduli, la cui compilazione & in ogni caso obbligatoria:
Modulo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
Modulo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;
Modulo 4: Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo.

L'arganizzazicne modulare consente a ciascuna Amministrazione di completare le voci ritenute rilevanti,
lasciando comunque presenti le parti ritenute non pertinenti, completate dalla formula “parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato”, Spettera all'Organoc di certificazione valutare anche la coerenza delle sezioni
omesse.

Gli schemi di relazione illustrativa e di relazione tecnico-finanziaria debbono essere considerati perfettibili ed
aggiornabili in relazione all’evoluzione delle disposizioni legislative e contrattuali di primo livello oltre che alla

luce delle esperienze applicative che ne deriveranno.
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3. Normativa vigente di riferimento

VISTO:

Circolare M.E.F. n. 25 del 19/7/2012: dispone in tema di certificazione della contrattazione integrativa e da
attuazione alle innovazioni legislative introdotte dal D.Lgs 150/2009 aggiarnando le disposizioni del D.lLgs
165/2001, con la finalita di armonizzare e uniformare gli atti delle diverse amministrazioni garantendo nel
contempo maggiore trasparenza.

Art. 40, c. 3-sexies, 1° periodo D.Lgs 165/2001 (riformulato): prevede che a corredo di ogni  contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed wuna relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi predisposti d'intesa con il Dipartim. Funzione pubblica e resi disponibili con
la circolare M.E.F. n. 25 del 19/7/2012.

Circolari Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartim.Funzi.Pubblica del 13/5/10, n. 7, “Contrattazione
integrativa®.

Indirizzi applicativi del decreto legislative 27/10/09, n. 150, pubblicata sulla G.U. n. 163 del 15/7/10 nonché
alle lettere circolari n. 1 del 17/2/11 (Applicazione D.Lgs. 27/10/09, n. 150. Intesa del 4/2/11. Decorrenze) e
n. 7 del 5/4/11 (D.Lgs. 27/10/08, n. 150: chiarimenti applicativi}. Integrando la relazione tecnico-finanziaria
con quella illustrativa viene ampliato il campo del controlio di legittimita: da quelle finanziario/contabile a
quello giuridico.

Art. 40 bis, c. 3 quingules, 5° periodo D.Lgs 165/ 2001 {riformulato): nei casi di viclazione dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non
possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli artt. 1339 e 1419 c. 2 del codice civile.

Art. 40, c. 3-sexies, 2° periodo D.Lgs 165/2001 (riformulato): le relazioni vengono certificate dagii organi di
controlio di cui all'articola 40-bis, ¢. 1 D.Lgs 165/2001 {riformulato}: il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalfl‘applicazione delle norme di-legge &
effettuato dal collegio dei revisori dei conti (organo di cedificazione)} e dagli uffici centrali di bilancio. Un
contratto di istituto, anche se vidimato dai Revisori, pud quindi essere oggette di verifica da parte degli Uffici
Amministrativi Centrall del MIUR.

Art. 40, c. 3-guinquies, 6° periodo D.Lgs 165/2001 (riformulato)}: qualora dai contratki integrativi derivino
costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio, a seguito di accertamento da parte della Corte dei
Conti, del Dipartim. Funz. pubblica o del M.E.F., pur rimanendo valido il contratto legittimamente stipulato, €
fatto altres! obbligo di recupero nell'ambito della sessione negoziale successiva.

Art. 6, c. 20 lett. b) Legge n. 135 del 7/8/2012: i Revisori sono tenuti a ogni altra verifica e controllo richiesti
dal M.I.U.R. e dal M.E.F. Gia entrati a far parte dell’Autoritad di Audit MIUR (Nota MIUR ACODGPFB n. 747 del
5/2/10), ne acquisiscono il senso dell’attivith e vedone ampliato il potere di controllo dalla sfera di legittimita a
quella di merito,

Artt. 5¢c. 2 e 6 c. 1 D.Lgs. n. 165/2001, come modificati da art. 2 c. 17 ec. 18 L. 135/2012 informativa
sindacale.

Artt. 47 e 49 D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificati dal D.Lgs. n. 150/2009: interpretazione autentica.
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La delibera n. 6 del Consiglio d'Istituto del 17.12.2015 relativa all’adozione del Piano dell'Offerta Formativa
Triennale anni scolastici 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019 e [a delibera n. 63 del 25.10.2017.

I piano delle attivita del personale A.T.A., predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico.
L'ipotesi di C.C.N.L. relativo &l personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per
le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e
delf’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012,

Le assegnazioni fondi M.I.U.R. M.O.F. oggetto di contrattazione, come da Intesa del 28 luglio 2017.
Le economie degli anni precedenti: vedere allegato contratto 2/1/1.

Le assegnazioni fondi M.L.U.R. per aree a forte processo immigratario a.s. 2017/2018 (ancora non pervenuti)
e quelle relative alla.s. 2016/2017 + le economie degli anni precedenti.

Le economie anni precedenti per finanziamenti pratica sportiva.

L'ipotesi di contrattazione integrativa d'Istituto siglata in data 10.11.2017 coerente con il quadro noermativo e
contrattuale vigente.
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B. PARTE PRIMA - RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

10 novembre 2017

Pericdo temporale di vigenza

A.S5. 2017/2018

Composizione
della delegazione trattante

- Parte Pubblica: Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Eleonora Galli

- Componente R.5.U ammessa a contrattazione e firmataria:

Docente Amalia Domenighini

Docente Prof. Andrea Salvatore Profice

Soggetti destinatari

PERSONALE DOCENTE ED ATA

Materie trattate dal
contratto integrativo

a) Le relazioni e 1 diritti sindacali
b) Trattamento economico accessorio
c) Attuazione delle norme sulla sicurezza nel luogo di lavoro

Rispetto dell'iter adempiment! procedurale

e degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

Intervento dell'Organo di
controllo interno -
Allegazione della
Certificazione dell'Organo
di controtlo interno alla
Relazione illustrativa.

L'ipotesi di contratto stipulato in data 04 dicembre 2015,
viene Inviata per la debita certificazione di compatibilita
ai Revisari dei Conti.,

La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione
illustrativa e la relazione tecnico - finanziaria.

Descrizione eventuali rilievi dei Revisori dei Conti:

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
de! divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto

dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009: non_si_applica alle
Scuole.

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e |'integrita previsto dall’art. 11, co. 2 del
d.lgs. 150/2009: non si applica alle Scuole.

E stato assolto 'obbligo di pubblicazicne di cui ai commi 6
e B dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009: non_si_applica alle
Scuole.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articole 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009:

non si applica alle Scuole.
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MODULO 2

Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di
utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

| a - Ilustrazione delle disposizioni del contratto

Titolo Primo — Disposizioni generali.

1. 1l contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavorc a tempo indeterminato o a tempo determinato
appartenente al comparto di cui all'art. 2, lettera I, del CCNQ 11/6/2007: a) area professionale della funzione
docente; b) area professionale deij servizi generali, tecnici @ amministrativi.

2. Il contratto & valido per l'anno scolastico 2017/2018. Gli effetti giuridici decorrono dal giormo della
sottoscrizione. La stipulazione si intende avvenuta al momento della softoscrizione del contratio da parte dei
soggetti negoziali a seguito del perfezionamento delle procedure di cui all'art. 47 del D.Lgs. n. 165/2001. Gli
istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati entro trenta giorni
dalla stipulazione.

3. Il contratto verte sulle seguenti materie, senza contravvenire o dercgare “in peius” alle normative in
premessa: 7

a) Relazioni e diritti sindacali; b) Trattamento economico accessorio; c) Attuazione delle norme sulla sicurezza.

4. Circa l'interpretazione aufentica del| contratto ed in caso di controversie nell'interpretazione del medesimo, le
parti recepiscono le procedure di cul agli art. 47 (cosi came modificato dal comma 1 dell’art. 59 D.Lgs. n.
150/2009) e 49 (cos! come modificato dal comma 1 dell’art. 61 D.Lgs. n. 150/2009) del D.Lgs. n. 165/2001.

Titolo Secondo - Relazioni e diritti sindacali.
1. Le relazioni sindacali e I'esercizio dei diritti sindacali vengono regolamentati allinterno della scucla a norma
del Capo II del vigente CCNL di comparto, del C.C.I.R. - Contratto Collettivo Integrativo Regionzale del
19/12/2008, tenuto conto delle modifiche apportate dal D.Lgs. n. 150/2009 e, per le procedure di
concertazione, dall'art. 2, c. 17 e 18 L, 135/2012.

Titolo Terzo — Trattamento economico accessorio.
1. L'accordo riguarda limpiego delle seguenti risorse finanziarie a titolo di compensi accessori al personale in
servizio: FIS (Fondo Istituzione Scolastica) e MOF (Miglioramento Offerta Formativa), quantificate e comunicate
dal MIUR.
2. La suddivisione delle risorse avviene sulla base:
» delle prioritad del POFT cosi come deliberate dal Consiglio d'Istituto e dal Collegio docenti per le rispettive
competenze;
» sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita previste nel POFT, nel piano
annuale delle attivita dei docenti e nel piane annuale delle attivitd del personale A.T.A..
3. Le risorse finanziarie sono utilizzate per le seguenti necessita:
s retribuzione ore aggiuntive di non insegnamento a supporto delle attivita organizzative e didattiche;
» retribuzione ore aggiuntive di insegnamento del personale docente, per progetti didattici aggiuntivi al
curricolo;
« retribuzione delle prestazioni aggiuntive/intensificazione prestazioni lavorative e degli incarichi specifici al
personale ATA.
4. I Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta gli incarichi aggiuntivi, specificandone tempi e modalita di
svolgimento e relativo compenso spettante, liquidato dal MEF con cedolino unico.
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5. Criteri legisiativi e contrattuali vigenti di costituzione del M.O.F,, la cui assegnazione &
guantificata dal MIUR con specifica comunicazione:

F.1.S.: TOTALE TOTALE
Lordo Stato Lordo Dipend.
Assegnato Assegnato

s €. 2.598,73 lordo Stato ed €, 1.958,35 lordo dipendente
per ciascun punto di erogazione del servizio
PUNTI EROGAZIONE SERVIZIO N. 6 15.592,38 11.750,10

s €. 338,71 lordo Stato ed €, 255,2449 lordo dipendente
per ciascun posto organico di diritto docente e A.T.A.

POSTI organico di diritto {doc. n.107 + a.t.a. n. 23} = N. 130 44.032,30 33.181.84
TOTALE F.IS. A.S. 2017/2018 Assegnato 59.624,68 44.931,94
» Economia anno precedente 2.302.04 1.734,77
TOTALE DISPONIBILITA’ F.I.S. A.S.2017/2018 61.926,72 46.666,71
FUNZIONI STRUMENTALI: TOTALE TOTALE
Lordo Stato  Lordo Dipend.
Assegnato Assegnato

» Quota base €. 1.702,13 |ordd Stato ed €. 1.282,69

lordo dipendente 1.702,13 1.282,69
» Complessita organizzativa N. 1 €., 777,65 lordo Stato
ed €. 586,02 lordo dipendente 777,65 586,02
« €.45,15 |ordo Stato ed €. 34,0241, lordo dipendente per _
clascun posto erganico di diritto docenti = N. 107 4.831,05 3.640,58
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 7.310,83 5.509,29
INCARICHI SPECIFICI: ) TOTALE TOTALE
Lordo Stato  Lordo Dipend.
Assegnato Assegnato

« €. 161,77 lordo Stato ed €. 121,9065 lorde dipendente per

ciascun posto organico di diritto A.T.A. escluso D.5.G.A.= N. 22 3.558,94 2.681,94
» Economia anno precedente 225,06 169,60

TOTALE INCARICHI SPECIFICI 3.784,00 2.851,54
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ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI:

« € 26,86 lordo Stato ed €. 20,241 lordo dipendente per
ciascun posto organico di diritto docenti infanzia = N. 30

» €, 26,86 Jordo Stato ed €. 20,2411 lordo dipendente per
ciascun posto organico di diritto docenti primaria = N. 61

s €£.49,52 ordo Stato ed €. 37,3172 lordo dipendente per
ciascun posto organice di diritto docenti secondaria = N. 16
TOTALE ASSEGNATO ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI A.S. 2017/2018

» Economia anno precedente

TOTALE DISPONIBILITA' ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE
COLLEGHI ASSENTI A.S. 2016/2017

ALTRE RISORSE - AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO:

» Assegnazione fondi a.s. 2017/2018 (ancora non pervenuti)
e Assegnazione fondi a.s. 2016/2017
= Economia anni precedenti (vedi allegato 2/3 contratto)

TOTALE DISPONIBILITA’ AREE A FORTE
PROCESSO IMMIGRATORIO A.S. 2017/2018

ALTRE RISORSE - PRATICA SPORTIVA:

» Assegnazione fondi a.s. 2017/2018 (ancora non pervenuti)
« Economia anni precedenti {vedi allegato 2/3 contratto)

TOTALE DISPONIBILITA’ PRATICA

SPORTIVA A.S. 2017/2018

FAX 25371203

TOTALE
Lordo Stato
Assegnato

805,80

1.638,46

792,32

3.236,58

643,75

TOTALE
Lordo Stato
Assegnato

TOTALE
Lordo Stato
Assegnato

TOTALE
Lordo Dipend.
Assegnato

607,23

1.234,71

587,08

2.439,02

485,12

2.924,14

TOTALE
Lordo Dipend.
Assegnato

TOTALE
Lordo Dipend.
Assegnato
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Titolo quarto — Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

1. Si recepiscono i criteri per I'attuazione nella scuola della normativa in materia di sicurezza sui luaghi di lavoro,
alla luce del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

2. 11 D.S., in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.Lgs. n.81/2008, ha i sequenti obblighi in materia
di sicurezza: adozione di rnisure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video
terminali, ecc.; valutazione del rischi esistenti; elaborazione di apposito "Documento di valutazione dei rischi”;
informazione ai lavoratori ; attuazione di interventi di formazione rivolti a favore degli alunni e del personale
scolastico. ‘

3. La R.5.U. designa come R.5.L. I'nsegnante Sconia Lenza, con le attribuzioni disposte dal D.Lgs. B1/2008.

4. 1I D.S. incarica la Societa "Ambro Studio” quale Responsabile del servizio di prevenzione e protezione {
R.5.P.P.), che a sua volta lo affida, in qualita di esperto, nella persona del Dott. Grieco Gaetano, sentito il quale
sollecita e recepisce ogni documento ufficiale in materia di sicurezza dagli Enti preposti, e predispone la
formazione e I'aggiornamento del personale interno per le figure di Preposti, primo soccorso, antincendio.

5. I lavoratori addetti ad attivita per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute sono
sottoposti a sorveglianza sanitaria obbligatoria nei casi di esposizione a rischi specifici individuati dalla legoge come
particolarmente pericolosi per la salute, quali I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici o 'use
sistematico di videoterminali, per pit di 4 ore al giorno, dedotte le interruzioni, e per l'intera settimana lavorativa.
L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria rientra tra gli obhlighi contrattuali del R.S.P.P.
designato.

6. Il D.S. convoca, indice e presiede almeno 1 volta I'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi con
odg. specifico, alla quale partecipano tutti gli incaricati ed addetti in materia. Nel corso della riunione, a carattere
consultivo e non decisionale, il D.S. sottopone ad esame il documento sulla sicurezza, I'idoneitd dei mezzi di
protezione individuale ed i programmi di infermazione/formazione previsti ai fini della sicurezza e della salute,
redigendo apposito verbale.

7. Per gli interventi di tipo strutturale deve essere rivolta all’ente locale richiesta formale di adempimento. In caso
di pericolo grave ed imminente, il D.S. informa tempestivamente I'ente locale ed adotta i provvedimenti di
emergenza.
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Titalo Quinto - Norme transitorie e finali.

1. Salvo nuova convocazione, I"Accordo diventerd definitivo trascorsi 5 giorni senza rilievi da parte di
alcuno.

2. Il contratto viene sottoposto, unitamente alla Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico e tecnico-
finanziaria del D.S.G.A., aila verifica ed alla certificazione dei Revisori dei Conti, nonché trasmesso alle
Agenzie ARAN e CNEL. :

b — Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
F.1.S,

1. Peria.s. 2017/2018 il Fondo dellIstituzione Scolastica, con cui vanno retribuite le attivita di cui
all’art. 88 del C.C.N.L. 29/11/2007, & stato definitivamente determinato considerando I'Intesa M.L.U.R. del 28
luglio 2017 ed ammonta ad un’ importo lordo dipendente di Euro 44.931,94 pari a lordo Stato di Euro
59.624,68 come descritto a pag. 7.
Detratta I'indennita di Direzione D.S.G.A. parte variabile Eurc 4.650,00 lordo dipendente pari a Euro
6.170,55 lordo Stato [a rimanenza di Euro 40.281,94 lordo dipendente pari a Eurp 53.454,13 lordo Stato
viene suddivisa tra Il personale docente e A.T.A. rispettivamente ai docenti Euro 30.211,45 lordo dipendente
pari a Euro 40.090,59 lordo Stato e al personale A.T.A. Euro 10.070,49 lordo dipendente pari a Euro
13.363,54 lordo Stato.
Sommando poi |'economia dell’ anno precedente per i docenti lordo dipendente di Euro 1.624,32 pari
a lordo Stato di Euro 2.156,27 e per il personale A.T.A. lordo dipendente di Euro 109,85 pari a
lordo Stato di Euro 145,77, le risorse per |'a.s. 2017/2018 diventano per i docenti di Euro
31.836,37 lordo dipendente pari a lordo Stato di Euro 42.246,86 e per gli A.T.A. di Euro 10.180,34
lordo dipendente pari a lordo Stato di Euro 13.509,31.
2. 1l FIS viene utilizzato per gli ambiti corrispondenti alle vaci riportate nel verbale del Revisori dei Conti di
"Certificazione di compatibiiita finanziaria dellpotesi di contratto integrativo” e descritte in modo dettagliato nella
"Relazione Tecnico - Finanziaria” - Parte seconda -~ Modulo 1 “Costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa”.

c - Effetti abrogativi impliciti

1. Gli effetti del contratto sano prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto che abroga le norme pracedenti.

d - Illustrazione e attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

In attesa della definizione degli strumenti e delle modalitd idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, |'accordo prevede la valorizzazione del merito nelle forme della verifica di
conseguimento degli obiettivi perseguiti, il riconoscimento dellimpegno e dell'intensificazione del lavoro in
attivita funzionali alla qualificazione dell’'offerta formativa,

e - Illustrazione e attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche ]

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

f - Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo (Performance)

In assenza del piano delle performance, per la mancata emanazione delle disposizioni attuative per la Scuola del
D.Lgs. 150/2009, i risultati attesi della contrattazione integrativa vengono desunti dal P.O.E.T. e dai processi di
autovalutazione dell’istituto.

L'accordo tende a valorizzare lo sviluppo delle competenze professionali def singoli, ottimizzando l'impiego delle
risorse. I risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti a ai comportamenti degli allievi, i cui esiti
vengono registrati nelle indagini interne, nelle prove Invalsi e nella valutazione sistematica degli insegnanti.

In relazione alle materie del contratto si indicano i sequenti risultati attesi:

1. incremento dell'efficacia e dell'efficienza del servizio

2. aumento del livello di soddisfazione dell’'utenza

3. arricchimento deli‘offerta formativa
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4. limitazione dei contenzioso interno, aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione allo
svolgimento del lavoro e all'esercizio dei diritti sindacali
5. decremento degli infortuni sul lavoro,

|_|_:| - Altre informazioni utili per ia migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto

1. Le risorse vengono ripartite per il Personale Docente .e per il Personale ATA come descritto a pag.7.

2. I Contratto non prevede “distribuzioni a pioggia” delle risorse, ma & incentrato su un livello di produttivita
individuale e collegiale funzionale alla qualita del servizio e alla realizzazione degli obiettivi previsti dal POFT.

3. La ripartizione iniziale potra subire variazioni conseguenti a monitoraggie, verifica e valutazione della
attivitd svolte da parte del Dirigente.

2 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Eleonora Galli)
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B. PARTE SECONDA —~ RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

MODULO 1

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

sezione

descrizione

Dichiarazione

Sezione I

Risorse fisse aventi
carattere di certezza e
stabilita

Risorse storiche consolidate

Increment] esplicitamente quantificatt in
sede di Cenl/Cerl/Ccpl

Altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita

Sezione IT
Risorse variabili

Riserse variabili che il Contratto collettivo
di lavoro di riferimento

Sezione III
{eventuali)
Decurtazioni del Fondo

Elenco di tutti i vincoli normativi che
limitano (a crescita o
riducono i'ammontare del Fondo

Sezione IV
Sintesi del Fondo

Totale calcolato base delle sezioni
precedenti

Sezione V

Risorse ailocate
Temporaneamente

_| atlocate all’ esterno del
Fondo

Art. 1 co.193 L. n. 266/2005 - contabilita
del Fondo a! "netto” delle

risorse temporaneamente allocate
all’'esterno dello stesso,

Parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato,
non applicabile alla Scuola
per la mancata emanazione
delle disposizioni attuative
del D.Lgs. 150/2009




Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO VIALE LOMBARDIA
Viale Lombardia, 24 - 20093 COLOGNO MONZESE
Tel. 02/25396768 FAX 25371203

1. Costituzione del Fondo

Vista I'inapplicabilita delle 5 sezioni del modulo 1 circ. MEF n. 25 del 19/7/12 per |la motivazione sopra dichiarata, si
procede nella costituzione del F.I.S., Funzioni strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti, Aree a forte processo -
immigratorio a seguito dell’ Intesa gia citata.

DETERMINAZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2017/2018 -

ORGANICO DI DIRITTO DOCENTI ORGANICO DI DIRITTO A.T.A.
201772018 2017/2018
SECONDARIA N. 16 DS5.GA. N, 1
PRIMARIA N. 61 AAAA, N. 6
INFANZIA N.30 C.S. N. 16
TOTALE N. 107 TOTALE N. 23

TOTALE GENERALE ORGANICO DI DIRITTO N. 130

FONTE NORMATIVA | PUNTI EROGAZIONE IMPORTO PER CIASCUN PUNTO | MESI TOTALE
SERVIZIO DI EROGAZIONE SERVIZIO
ARROTONDATO
INTESA lordo Stato  2.598,73 15.592,38
M.I.U.R./OO.55,
DEL 28.07.2017 6 12
Lordo dipend. 1.958,35 11,750,10
FONTE NORMATIVA | ORGANICO DIRITTO DOCENTI | IMPORTO PER CIASCUN MESI TOTALE
E AT.A. 2017/2018 ADDETTO IN ORGANICO DI
DIRITTO
INTESA Lordo Stato 338,71 44.032,30
M.LU.R./OQ.55.
DEL 28.07.2017 130 12
Lordo dipend.  255,2449 . 33.181,84
TOTALE LORDO STATO Assegnato 59.624,68
TOTALE LORDO DIPEND. Assegnato | 12 | 44.931,94
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DETERMINAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI AS. 2017/2018

LORDO STATO LORDO STATO LORDQ STATO
ESCRIZIONE COMPLESSITA’ EURO 45,15 PER POSTO O.D. TOTALE LORDO | TOTALE LORDO
DOCENTI (N. 107)
QUOTA BASE ORGANIZZATIVA STATO DIPENDENTE
- N. 1
FUNZIONI
TRUMENTALI 1.702,13 777,65 4.831,05 7.310,83 | 5.509,29
'OTALE 1.702,13 777,65 4.831,05 7.310,83 | 5.509,29
SSEGNATO
DETERMINAZIONE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2017/2018
LORDO STATO -
DESCRIZIONE EURO 161,77 PER TOTALE TOTALE
POSTO D.D. A.T.A. LORDO LORDO
(N. 22) STATO DIPENDENTE
INCARICHI SPECIFICI
PERSONALE ATA 3.558,94 3.558,94 2.681,94

TOTALE

ASSEGNATO 3.558,94 3.558,94 2.681,94
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DETERMINAZIONE ORE ECCEDENTI A.S. 2017/2018
LORDO STATO TOTALE LORDO TOTALE LORDO
DESCRIZIONE EURO 26,86 PER
POSTO 0.D. DOCENTI DIPENDENTE STATO
(N. 30)
ORE ECCEDENTI 805,80 607,23 805,80
INFANZIA
TOTALE
INFANZIA ASSEGNATO 805,80 607,23 805,80
LORDO STATO
DESCRIZIONE EURO 26,86 PER TOTALE LORDO TOTALE LORDO
POSTO 0.0, DOCENTI
(N. 61) DIPENDENTE STATO
ORE ECCEDENTI 1.638,46 1.234,71 1.638,46
PRIMARIA
TOTALE
PRIMARIA ASSEGNATO 1.638,46 1.234,71 1.638,46
LORDO STATO
DESCRIZIONE EURO 49,52 PER TOTALE LORDO TOTALE LORDO
POSTO O.D. DOCENTI
(N. 16) DIPENDENTE STATO
ORE ECCEDENTI 792,32 597,08 792,32
SECONDARIA
TOTALE
SECONDARTA ASSEGNATO 792,32 597,08 792,32
TOTALE GENERALE
ASSEGNATO 3,236,58 2.439,02 3.236,58
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DETERMINAZIONE FONDI AREE FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO A.S. 201 7/2018

Lordo dipendente " Lordo Stato
Assegnazione fondi a.s. 2017/2018
(ancora non pervenuti) € 0 € 0
Assegnazione fondi a.s. 2016/2017 € 3.519,49 € 4.670,36
Economia anni precedenti (vedi allegato 2/3 contratto) € 3.76 € _ 499
TOTAL E GENERALE ASSEGNATO € 3.523,25 € 4.675,35

ALTRE RISORSE - PRATICA SPORTIVA A.S.2017/2018

Lordo dipendente Lordo Stato
Assegnazione fondi a.s. 2017/2018
(ancora non pervenuti) € 0 € 0
Economia anni precedenti (vedi allegato 2/4 contratto) € 21.90 € 2906

TOTALE GENERALE ASSEGNATO € 21,90 € 29,06
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2. Corresponsione del Fondo secondo criteri cedolino unico MEF

FAX 25371203

Descrizione Fis/Mof capitolo Piano Lordo stato Lordo dipendente
FIS - settembre/dicembre 2017 19.874,89 14.977,31
Funzioni Strumentali 2.436,95 1.836,43
settembre/dicembre 2017
Incarichi Specifici 1.186,31 893,98
settembre /dicembre 2017
TOTALE 23.498,15 17.707,72
settembre/dicembre 2017
FIS - gennalo/agosto 2018 39.745,79 25.954,63
Funzioni Strumentali 4,873,88 3.672,86
gennaio/agosto 2018
Incarichi Specifici 2.372,63 1.787,96
gennalo/agosto 2018
TOTALE 46.996,30 35.415,45
qennaio/agosto 2018
FIS — Economia anno preced. 2555 5 2.302,04 1.734,77
Incarichi Specifici - Economia 5 225,06 169,60
anno precedente 2555
TOTALE 2.527,10 1.904,37
ECONOMIE
TOTALE SETT. 2017/AGOSTO 2018 +
economia anno precedente FiS e 73-021,55 55-027,54
Incarichl Specifici
Ore eccedent] 1.078,86 813,01
settembre/dicembre 2017
TOTALE ORE ECCED, SETT/DIC. 2017 1.078,86 813,01
Ore eccedenti 2.157,72 1.626,01
gennaio/agasta 2018
Totale Ore ecced. Genn. fagosto 2018 2.157,72 1.626,01
Ore ecredenti - Econamla anna precedente 2555 & 643,75 485,12
TOTALE Ore eccedenti .
sett.2017 fagosto 2018 + economla 3.380,33 2-924, 14
Aree forte processo
immigratorio a.s. 2016/2017 4.670,36 3.519,49
Aree forte processo Immigrakorio -
Economia a.s. 2015/2016 2554 s 4,99 3,76
TOTALE AREE FORTE PROCESS(O
IMMIGRATORIO + ECONOMIE 4.675,35 3.523,25
PRATICA SPORTIVA — ECONOMIA
ANNI PRECEDENTE 2554 6 29,06 21,90
B Totale GENERALE '81.606,29| . 61.496,83

Ii capitolo di spesa e il piano gestionale mancanti non sono stati indicati in quanto ancora non caricati
sul sistema SIGOGE e sul POS.
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3. Ripartizione del fondao

PERSONALE DOCENTE
Attivita aggiuntive all’ insegnamento ore frontali e

non frontali (art. 88, comma 2, lettera b e d) CCNL 25/11/07:

Lordo Lordo
letterab Lettera d dipendente Stato
PROGETT! 7.630,00 1.330,00 8.960,00 11.889,92
COORDINATORI PLESSI,
COORDINATORI! CLASSI
SCUOLA SECONDARIA,
RESPONSABILI 0 11.800,00 11.800,00 15.658,60
LABORATORI E TUTOR .
COMMISSIONI 0 8.050,00 8.050,00 10.682,35
TOTALE 7.630,00 21.180,00 28.810,00 38.230,87
Lordo dipendente Lordo Stato

Collaboratori del Dirigente scolastico
{art. 88, comma 2, lett. f C.C.N.L. 29/11/07) 3.000,00 3.981,00
TOTALE F.I.S. DOCENTI 31.810,00 42.211,87
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PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive di cui all’art. 88, comma 2

lettera e - letteraj C.C.N.L. del 25/11/2007:

Lettera e Letteraj Totale lordo dipendente Totale lordo Stato
Assistenti e collaboratori 10.179,50 10.179,50 13.508,20
D5SGA 4,650,00 4.650,00 6.170,55
TOTALE 10.179,50 4.650,00 14,829,50 19.678,75

Totale lordo dipendente

TOTALE GENERALE SPESE € 46.639,50
TOTALE GENERALE ENTRATE € 46.666,71
ECONOMIA DA DISPONIBILITA’

F.1.S. A.S. 2017/2018 € 27,21

Totale lordo Stato

€ 61.890,62

€ 61.92672

€ 36,10

DOCENTI
AT.A.

TOTALE ECONOMIA F.L.S. AS. 2017/2018

ECONOMIA FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S.2017/2018

tordo dipendente Lordo Stato

€ 26,37 € 34,99
€ 0,84 € 1.11

€ 27,1 € 36,10
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3/1. Ripartizione FONDI AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

PERSONALE DOCENTE
Attivita aggiuntive all’ insegnamento ore frontali e

non frontali (art. 88, comma 2, lettera b e d) CCNL 29/11/2007:

lettera b Lettera d Totale lordo dipend.  Totale lordo Stato
PROGETTO 3.500,00 0 3.500,00 4.644,50
INTEGRAZIONE/ACCOGLIENZA
TOTALE GENERALE 3.500,00 0 3.500,00 4.644,50
Lordo dipendente Lordo Stato
ECONOMIA AREEFORTE PROCESSO IMMIGRATORIC A.S.2017/2018 € 23,25 € 30,85
3/2. PRATICA SPORTIVA :
Totale lordo dipend. Totale lordo Stato
PRATICA SPORTIVA 0 0
TOTALE GENERALE 0 0

ECONOMIA ANNI PRECEDENT]
PRATICA SPORTIVA 21,90 29,06
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4. Le Risorse finanziarie oggetto di contrattazione - come da verbale Revisori dei Conti:

descrizione Lordo stato Lerdo Dip.,
Fondo d'istituta (art. B5 CCNL 29/11/2007 come sostitulto dall'art. 1 della
sequenza contratiuale dell'8/4/2008):; € 59.624,68 €44.931,94
Funzioni strumentalt al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 7.310,83 € 5.509,29
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, c. 1, lett.
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale ATA del € 3.784,00 € 2.851,54
25/7/2008) Euro 3,558,94 LS + Economia anno precedente Euro 225,06 LS
Economia annl precedenti Attivita complementari di educazione fisica (art.
87 CCNL 29/11/2007) €23,06 €21,30
Progett! relativl alle aree a rischio, a forte processo Immigratorio e contra
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) compreso ecaromia annl € 4.675,35 € 3.523,25
precedent] di Euro 4,93 LS
Uiterlori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale €0,00 €0,00
docente)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari {(Art. 6 c. 2, lett. 1) €0,00 €0,00
CCNL)
Lavoro straordinario € 0,00 € 0,00
Poste accantonate € 0,00 €0,00
Fondo di riserva €0,00 £ 0,00

' TOTALE| € 75.423,92 € 56,837,92
Somme non utllizzate provenientt da esercizi precedent! (art. 83, c 4,
CCNL 24/7/03 confermato dall’art. 2, ¢. 8 della sequenza contrattuale ATA | € 2.302,04 €1.734,77
25/7/08)
Altri fondi provenient! dall'Amrm.ne e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, €0,00 € 0,00
convenzioni od altro
Contributi finalizzati dei genitori € 0,00 € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO - € 77.725,96 € 58.572,69

Le ore eccedenti sono quantificate in Euro 3.236,58 (lordo Stato} ed Eura 2.439,02 (lorde dipendente) pili I'econamia anno precedente di Eura
643,75 (lordo Stato) ed Eura 485,12 (lordo dipendente), e non sono state inserite nel totale complessivo di Euro 77.725,96 (lorde Stato) ed Euro

58.572,69 {lordo dipendente} delle risorse e di conseguenza non imputate nelle finalizzazioni.

5. Le Finalizzazioni - come da verbale Revisori dei Conti:

Personale docente: )

descrizione Lardo stato Lordo Dip.
Particolare impegno 'in aula’ connesso a innovazioni, ricerca did., flessibilita € 0,00 € 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, c. 2, lett. b) CCNL 29/11/2007) €10.125,01 € 7.630,00
Ore aggiuntive per attuazione corsl recupero (art.B8, c. 2, lett.c) €0,00 € 0,00
Attivitd agoiuntive funzionali allinsegnamento {(art.B8, co.2, lett. d) Ccnt 2007) € 28.105,86 | € 21.180,00
Cornpensi al collaborator] del dirig.scol. (art.88, co.2, lett. f) CCNL 29/11/2007) € 3.981,00 € 3,000,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €0,00 € 0,00
Indennita di bilinguismo e trillnguismo (art. 88, c. 2, lett. h) CCNL 25/11/2007) € 0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita del POF €£0,00 € 0,00
Particolari Impegni connessi alla valutazione alunni (Art. 88, c. 2, iatt. 1) CCNL € 0,00 €0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €7.310,83 € 5.509,29
Compensi per attivith complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 2007) € 0,00 €0,00
Compensi per progetti aree a rischio, a forte prac. Immigr. e contro 'emarg. scol, € 4.644,50 € 3.500,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitar] (Art. 6, c. 2, lett. 1) CCNL € 0,00 €0,00
TOTALE COMPLESSIVO €54.167,20 | € 40.819,29
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Personale ATA:

descrizione Lordo stato Lordo Dip.
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art, 88, c. 2, lett. &) CCNL 2007) € 13.508,20 € 10.179,50
Compensi per il personale ATA per altra attivita POF (art. 88, c. 2, lett. k} Cenl €0,00 €0,00
Quota variabile indennitd di direzione DSGA (art. 88, c. 2, |ett. ) CCNL 2007 €6.170,55 € 4.650,00
Compensi DSGA (art. 89 Cenl 2007 sost. art.3 seq. Contr. ATA 25/7/2008) € 0,00 € 0,00
Indennita di turna notturno-festivo pers.le ATA (art. 88, c. 2, lett. g} Cenl 2007) €0,00 € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, c. 2, lett. h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Incarichi specifici {art. 47 Ccnl 2007, . 1 lett. b) sost. art. 1 seq. contr, € 3.784,00 € 2.851,54
Compensi per progetti aree a rischio, a forte proc. immigr. e contro I'emarg. Sc. € 0,00 €0,00
Compensi relativi & progetti nazionali e comunitari (Art. 6, c. 2, fett. |) CCNL) € 0,00 €0,00
TOTALE € 23.462,75 € 17.681,04
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Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il concetto di “poste di destinazione” rientra, ad eccezione della sezione IIx, tra le parti non di
competenza del compilatore, non essendo pertinente allo specifico accordo illustrato per la motivazione di

sequito dichiarata.

dichiarazione

sezioni descrizione
Sezione I .
Destinazioni ) Parti non regolate in modo specifico dal sgg?ﬁ[lg" pertinente allo
non disponibiki Contratto sottoposto a certificazione accordo illustrato, non
Sezione II applicabile per la mancata
Destinazioni Parti non regolate dal Contratto Integrativo| emanazione disposizioni
specificamente (es. progressioni economiche orizzontali,| attuative del D.Lgs. 150/2009
regolate premialita ecc.)

Sezione III
Destinazioni ancora

Nessuna parte & stata rinviata a successivi
atti negoziali specifici

Tutte le materie sono definite
nel contratto, per cui non & stata

da regolare accantonata alcuna posta.
Sezione IV

Sintesi della Si veda moduio n. 1 sez. 1V

definizione delle poste

Sezione V Art. 1 c. 193 L. n. 266/2005: contablilitd del| Parte non pertinente

Risorse allocate Fondo al *netto” delle risorse! alla specifico accordo illustrato, non
temporaneamente temporaneamente allocate ali’esterno dello| @PPlicablle per la mancata

all’esterno del Fondo

stessn,

Sezione VI
Attestazione
motivata tecnico-
finanziaria

Evidenza del rispetto di vincoli di carattere
generale (copertura destinazioni, selettivita e
progressione orizzontale negli incentivi)

emanazione delle disposizioni
attuative
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MODULO 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispendente Fondo certificato I'anno precedente

Lo schema, meramente ricognitive delle voci esposte nelle sezioni precedenti,
consente all’'Organo di controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste
discusse nei maoduli precedenti, al lordo oneri riflessi a carico dello stato.

descrizione 201772018 2017/2018 |2016/2017|2016/2017 | DIFFERENZA | DIFFERENZA
Fondo Fondo Fondo Fondo FONDG FONDO
disponibile | impegnato |disponibile | impegnato {PTSPONIBILE| IMPEGNATO
e speso

Fondo d'istituto {(art. B5 CCNL 29/11/2007 )

sost. Art. 1 seq. Contr. 8/4/08) 59.624,68 59.588,58 58.700,51 | 5gggp,67 | +92417 | 43.627,01

Somma finanziata in piu’ nel otale 0] 0

assegnazione definitiva Fondo d'Istituto 562,20 1] -562,20 0]

Funzion! strumentali al POF 7.310,83 7.310,83 7.270,09 7.270,09 +40,74 +40,74

Incarichi specificl al personale 3.784,00 3.784,00 3.333,66 3.333,66 +450,34 +450,34

Somma fInanziata in piu’ nel totale

assegnazione definitiva Incarichi specifici 0 0 225,06 1] -225,08 o

Attivita complementari di educazione 29,06 o 0 + 29,06 v}

Fisica (art. 87 CCNL 2007)

Progetti aree a rischio, a forte proc.

immigr. e contro emargin. Scal. 4.675,35 4.644,50 2.791,69 2.786,70 +1.883,66 + 1.857,80

Lavoro straordinario 0 0 0 0] 0 0]

Poste accantonate 0 0 o o 0 0

Fondo di riserva 0 0 0 0 ] 0

Somme non utilizzate provenient] da |

esercizl precedent] 2.302,04 230204 | 11.075,95 | 4y gy5,05 | 877391 | g939;

Altrl fondt provenienti dall'Amm.ne e da 0 0 0 0 0 o

altri Entl, pubblici o privati

Contributi finalizzati dei genitori 0 0 0 0 0 0

'TOTALE COMPLESSIVO 77.725,96 77.629,95 | 83.959,16 | 81.427,07 | -'6,233,20 | - 3.797,12
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MODULO 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

1. Il Modulo 4 rientra tra le parti non di competenza del compilatore, non essendo pertinente allo
specifico accorde Hllustrato per la motivazione di seguijto dichiarata.

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziarta del’Amministrazione presidiana correttamente 1 limiti

Sezione 1
di spesa del Fondo nella fase programmataria della gestione

Sezione 11 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anna precedente risulta rispettato

Sezione 111 Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione al fini delia

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Parte non pertinente allo
specifico accorda illustrato,
non applicabile alla Scuola
per la mancata
emanazione delle
disposizioni attuative del
b.lgs. 150/2009

2. Si attesta la congruita del presente contratto con gli stanziamenti previsti e senza alcun onere aggiuntivo.

IL D.5.G.A.

{Rag. Giuse

Tortorici)




